Steuern

Das VAA-MAGAZIN stellt zwei Moglichkeiten vor

Steuerlast auf
Abfindungen ist gestaltbar

Wer gegen Erhalt einer Abfindungszahlung in den Ruhestand geht, kann durch geschickte Gestaltungen eine Menge Steuern
sparen. Uberlegungen hierzu gewinnen insbesondere an Bedeutung, weil der Finanzminister Anfang des Jahres die Freibetriige
fiir Abfindungen von bis zu 11.000 € ersatzlos gestrichen hat. Beispielhaft werden im Folgenden zwei Gestaltungsmaglich-

keiten aufgezeigt:

Gestaltung durch

Einsatz einer Riirup-Rente

Mit der richtigen Investitionsentscheidung
kénnen Arbeitnehmer dem verschérften
Zugriff des Finanzamts entgehen und zwei-
fach profitieren: Sie verringern die Steuer
auf die Abfindung und bessern zugleich
ihre Altersvorsorge auf, Fir eine solche Stra-
tegie bietet sich die nach ihrem Erfinder be-
nannte Riirup-Rente an. Diese private Basis-
rente ist vor allem fiir Arbeitnehmer ab 50
interessant. Zahlt etwa ein 55-Jahriger ein-
malig rund 37.000 € in eine Riirup-Police
ein, erhélt er ab dem 65. Lebensjahr mo-
natlich zirka 300€ Zusatzrente.

Einen besonderen Steuer-Kick bekommt die
Riirup-Rente bei Erhalt einer Abfindung, da
dann der Einmalbeitrag im Jahr der Abfin-
dungszahlung zum groBten Teil aus Steuer-
vorteilen finanziert wird (Variante 1 ,Riirup-
Optimierung*). Zustande kommt dieser er-
hebliche Steuereffekt, weil das Finanzamt
die auf die Abfindung entfallenden Steuern
mit Hilfe der Fiinftelregelung ermittelt. Es
rechnet dabei so, als ware die Entschadi-
gung verteilt auf finf Jahre geflossen. Die
ermittelten Abgaben sind zwar sofort ins-
gesamt fillig, es greifen aber geringere
Steuersatze. Je geringer die normalen Ein-
Kiinfte sind, die im Jahr der Abfindungszah-
lung noch anfallen, umso héher sind die
Steuervorteile bei Anwendung der Flinftel-
regelung. Sinken die Einkiinfie, die das Fi-
nanzamt zusatzlich zur Abfindung beriick-
sichtigt auf Null, so wird fir die Abfindung
quasi der fiinffache Grundfreibetrag gewéhrt.
Diese Steuereffekte konnten die Betroffe-
nen in der Vergangenheit auch durch Ver-
lustzuweisungen geschlossener Fonds,
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etwa Beteiligungen an Schiffen oder Immo-
bilien, erzielen. Doch Ende des vergange-
nen Jahres hat der Gesetzgeber dieser Steu-
ersparmdglichkeit durch den neuen Para-
graph 15 b ESIG ein jahes Ende bereitet.
Die Rirup-Policen schlieBen die entstan-
dene Liicke jedoch nun zumindest teilwei-
se wieder. So kdnnen Verheiratete pro Jahr
40.000 € steuerbegiinstigt flirs Alter anle-
gen, Ledige die Hélfte. Zwar vermindert sich
der Betrag um die im Rahmen des bisheri-
gen Jobs eventuell entrichteten Beitrage flir
die geseizliche Rentenversicherung, den-

noch bleibt reichlich Gestaltungspotenzial.
Wer im Abfindungsjahr seine Steuerrech-
nung mit Rirup-Beitragen optimiert, kann
dank des Hebeleffekts bis zu elf Prozent
Rendite nach Steuern erwirtschaften — und
das bei einer sicheren Geldanlage.

Damit der gewiinschte Effekt eintritt, ist
eine moglichst exakte Vorauskalkulation
der zu erwartenden Steuerlast mit und ohne
die Riirup-Rente erforderlich. Nur so kann
eine zu hohe oder zu geringe Einzahlung
vermieden werden. In diese Berechnung
sind auch andere Gestaltungsmdglich-
keiten einzubeziehen. Denn auch Wer-
bungskosten oder andere Sonderausgaben
kannen zu hohen Steuerersparnissen fiih-
ren. So kinnen Betroffene eine Weiterbil-
dungsmaBnahme ins Abfindungsjahr vor-
ziehen. Wer Immobilien vermietet, sollte
tberlegen, ohnehin anstehende Modermni-
sierungen jetzt ausflihren zu lassen.

Gestaltung durch

vorzeitigen Ausstieg (Fluchtklausel)
Eine haufig vorgeschlagene Losung: Die
Firma zahlt die Abfindung nicht im Jahr der
Entlassung, in dem oft noch hohe Gehlter
flieBen, sondern im finanziell mageren Fol-
gejahr. Das akzeptiert das Finanzamt aller-
dings in der Regel nur, wenn ein Mitarbeiter
spét im Jahr ausscheidet oder es gute
Griinde fiir den Aufschub gibt — etwa einen
Liquiditdtsengpass im Unternehmen. Der
Wunsch, Steuern zu sparen, reicht nicht.
In Umkehrung dieses Gedankens, die Ab-
findungszahlung in die Zukunft zu verla-
gern, kann man steuerliche Ersparnisse
auch dadurch erzielen, dass man den Aus-
scheidenszeitpunkt und den Zufluss der
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Abfindung vorzieht. Die in dem Aufhebungs-
vertrag hdufig enthaltene ,Fluchtklausel”
raumt dem Arbeitnehmer das Recht ein,
innerhalb der Freistellung - vor dem regu-
ldren arbeitsrechtlichen Ende des Dienst-
verhaltnisses — auf eigenen Wunsch das
Arbeitsverhaltnis zu beenden. Als Entscha-
digung flir die vorzeitige Beendigung erhalt
er die dadurch frei werdenden monatlichen
Bruttobeziige zusatzlich als Abfindung.
Steuerrechtlich wird hierdurch im Ergebnis
laufender Lohn in die Erhdhung der be-
giinstigten Abfindung umgewandelt.
Besondere Vorteile kinnen sich ergeben,
wenn nach dem vorzeitigen Ausstieg aus
der Firma der Entschluss gefasst wird, sich
selbststandig zu machen: Erstens sind die
anfanglichen Investitionen in die eigene
Firma absetzbar und zweitens flieBen zu
Beginn nur wenige Einnahmen. Im Ergebnis
tendieren die normalen Einkiinfte gegen
Null und die Steuerentlastung bei Anwen-
dung der Fiinftelregelung ist maximal (Vari-
ante 2 ,Ausnuizung der Fluchtklausel®).

STEUERSPARENDE GESTALTUNGEN BEI ABFINDUNGEN:

Ein 55-jahriger Arbeitnehmer scheidet zum 31.3.2007 aus dem Unternehmen aus und erhélt eine Abfindung in Héhe von 150.000 €.
Fir die ersten drei Monate bezieht er noch jeweils 10.000 € normal zu versteuerndes Gehalt. Fiir diese Beschéftigungsmonate
zahlen Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils 512 € pro Monat Rentenbeitrage an die BfA.

Ab April erhdlt der Arbeitnehmer Arbeitslosengeld in Hohe von 1.917 € monatlich.

(Foto: VAA)

Zur Verringerung der Steuerbelastung und um die entstehende Rentenliicke zu schliessen zahlt der Arbeitnehmer 36.928 € in eine
Rirup-Rente ein (Maximal berlicksichtigungsfahig sind 40.000 €, wovon 6x512 € = 3.072 € durch die BfA-Beitrage ausgeschopit
werden).

Ausgangsfall: steuerliche Wirkung

Gehalt 30.000€ 3.761¢€
Abfindung 150.000 € +43235¢€

 stewerlast | | -4699¢
Variante 1: ,,Rurup-Optimierung* steuerliche Wirkung

Riirup-Beitrag 36.928 € - 19.844 €
Steuerlast nach ,,Riirup-Optimierung® I = 27.152¢€
Steuerersparnis gegeniiber Ausgangsfall 46.996 € -27.152 € 19.844 €

Der Arbeitnehmer nutzt die Fluchtklausel und macht sich sofort selbstéandig.
Die Abfindung erhdht sich um die ersparten drei Monatsgehélter auf 180.000 €. Arbeitslosengeld erhélt er nicht.

Variante 2: ,Ausnutzung der Fluchtklausel“ steuerliche Wirkung

Gehalt —£ —£
Abfindung 180.000 € + 22.882€

Steuerlast nach Ausnutzung der Fluchtklausel I = 22.882¢€
Steuerersparnis gegeniiber Ausgangsfall 46.99€ | -20882€¢ |  24114€ |

VAA-MAGAZIN Oktober/2006



